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1. Обозначения и сокращения  

1.1. В настоящем Положении используются следующие обозначения  

и сокращения: 

Положение − Положение о проведении Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства 

Российских студенческих отрядов «Труд Крут» 

по направлению трудовых отрядов подростков; 

МООО «РСО», 

Российские 

студенческие отряды 

− Молодёжная общероссийская общественная 

организация «Российские Студенческие 

Отряды»; 

Конкурс ТОП − Конкурс профессионального мастерства среди 

трудовых отрядов подростков; 

ТОП − Трудовые отряды подростков; 

Номинация, 

компетенция 

− Название вида деятельности (профессии),  

в рамках которой проводится Конкурс; 

Оргкомитет − Организационный комитет; 

Слет − Всероссийский слет студенческих отрядов, 

посвященный окончанию 67-го трудового 

семестра. 

2. Общие положения  

2.1. Настоящее Положение регламентирует порядок организации, 

сроки, методику проведения и требования к участникам Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства Российских студенческих отрядов 

«Труд Крут» по направлению трудовых отрядов подростков. 

2.2. Конкурс ТОП проводится в рамках Слета. 

2.3. Организаторы Конкурса ТОП: 

– МООО «РСО»; 

– Министерство науки и высшего образования Российской Федерации; 

– Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодёжь); 

– Правительство Челябинской области. 



2.4. Оператором Конкурса ТОП является Челябинское региональное 

отделение МООО «РСО» (далее – Челябинское РО МООО «РСО»). 

2.5. Дополнительная информация о проведении Конкурса ТОП  

и полный список всех партнеров публикуется на официальном сайте МООО 

«РСО» информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

https://трудкрут.рф, официальных группах в социальной сети «ВКонтакте»: 

https://vk.com/rso_official и https://vk.com/rso_top. 

3. Цели и задачи Конкурса 

3.1. Целью проведения Конкурса ТОП является развитие движения 

студенческих отрядов и определение лучших участников и команд Конкурса 

ТОП. 

3.2. Задачи Конкурса ТОП: 

− выявить лучшие практики по трудоустройству несовершеннолетних;  

− повысить профессиональную компетентность среди участников 

трудовых отрядов подростков;  

− сформировать кадровый потенциал Российских студенческих 

отрядов;  

− создать условия для обмена опытом среди участников;  

− популяризировать деятельность трудовых отрядов подростков. 

4. Рабочие органы Конкурса ТОП 

4.1 Руководство Конкурсом ТОП осуществляет Организационный 

комитет (далее – Оргкомитет), формируемый организаторами Форума из 

числа представителей организаторов и партнёров Конкурса, представителей 

органов государственной власти и иных заинтересованных лиц и структур. 

Руководитель и секретарь Оргкомитета Конкурса ТОП назначаются 

Руководителем направления ТОП Центрального штаба МООО «РСО». 

4.2 Оргкомитет Конкурса ТОП: 

https://трудкрут.рф/
https://vk.com/rso_official
https://vk.com/rso_top


− определяет сроки проведения, утверждает программу, готовит пакет 

заданий Конкурса ТОП; 

− формирует состав экспертов Конкурса ТОП для оценки конкурсных 

материалов и испытаний из числа представителей организаторов Конкурса 

ТОП, специалистов в области воспитания, педагогики и психологии, 

специалистов в сфере трудового воспитания, профориентации и 

трудоустройства несовершеннолетних, представителей общественных 

объединений; 

− осуществляет организационно-административное обеспечение 

мероприятий Конкурса ТОП; 

− подводит итоги Конкурса ТОП. 

4.3. Текущей деятельностью по организации Конкурса ТОП занимаются 

руководитель и секретарь Оргкомитета Конкурса ТОП в том числе:  

− организуют взаимодействие со всеми заинтересованными службами, 

организациями и ведомствами, имеющими отношение к вопросам 

организации и проведения Конкурса ТОП; 

− осуществляют прием заявок и материалов от участников Конкурса 

ТОП; 

− осуществляют сбор информации от экспертов и формируют общий 

рейтинг финалистов Конкурса ТОП; 

− подводят итоги Конкурса ТОП. 

4.4. Оргкомитет решает иные вопросы, возникающие в ходе организации 

и проведения Конкурса, в том числе по введению дополнительных или отмене 

существующих номинаций Конкурса ТОП, отстранении участников Конкурса 

ТОП в случае нарушения Устава МООО «РСО», Корпоративного кодекса 

МООО «РСО» и других нормативных документов МООО «РСО». 

 



 

5. Номинации, сроки и порядок проведения Конкурса 

5.1. Конкурс ТОП проводится по трём номинациям. 

5.2. Номинация №1. «Мастерская будущего». Номинация проводится 

в формате личного участия для наставников трудовых отрядов подростков. 

5.2.1. Наставник трудового отряда подростков - совершеннолетний 

гражданин из числа членов регионального отделения МООО «РСО», не 

имеющий ограничений к педагогической деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, формирующий работу трудового 

отряда подростков в составе регионального отделения МООО «РСО». 

5.3. Номинация № 2. «Будь в ТОПе». Номинация проводится в формате 

личного участия по следующим категориям:  

5.3.1. Командир трудового отряда подростков - участник МООО 

«РСО» в возрасте от 14 до 17 лет (включительно), отработавший в составе 

отряда не менее одного трудового семестра, избранный на должность 

командира ТОП; 

5.3.2. Комиссар трудового отряда подростков – участник МООО 

«РСО» в возрасте от 14 до 17 лет (включительно), отработавший в составе 

отряда не менее одного трудового семестра, избранный на должность 

комиссара ТОП; 

5.3.3. Блогер трудового отряда подростков - участник МООО «РСО» 

в возрасте от 14 до 17 лет (включительно), отработавший в составе отряда не 

менее одного трудового семестра, занимающийся медиаосвещением 

деятельности ТОП;  

5.3.4. Боец трудового отряда подростков - участник МООО «РСО» в 

возрасте от 14 до 17 лет (включительно), отработавший в составе отряда не 

менее одного трудового семестра, имеющий достижения на муниципальном, 

региональном или всероссийском уровнях, положительно зарекомендовавший 



себя в трудовой деятельности и общественной работе, вносящий вклад в 

развитие направления трудовых отрядов подростков. 

5.4. Номинация № 3. «ТОПовые профессионалы». В данной 

номинации могут принять участие активисты ТОП МООО «РСО» в возрасте 

от 14 до 17 лет (включительно) в составе команды в количестве 4-х человек:  

5.4.1. 1 человек, отработавший трудовой сезон 2026 года по сервисному 

направлению в любой из указанных должностей: «горничная», «уборщик 

территории», «рабочий по благоустройству и озеленению», «кухонный 

рабочий», «изготовитель пищи быстрого приготовления», «бариста» и т.п.; 

5.4.2. 1 человек, отработавший трудовой сезон 2026 года по 

педагогическому направлению в любой из указанных должностей: «помощник 

вожатого», «аниматор», «помощник культорганизатора» и т.п.; 

5.4.3. 2 человека, отработавших трудовой сезон 2026 года в любой 

должности в соответствии с Перечнем работ, рекомендуемых для 

несовершеннолетних с учетом ограничений, установленных трудовым 

законодательством Российской Федерации (согласно Методическим 

рекомендациям исполнительным органам субъектов Российской Федерации и 

работодателям по организации трудовой деятельности несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время); 

5.4.4. В рамках Конкурса ТОП команду сопровождает 1 наставник, 

отработавший трудовой сезон в 2026 году на региональных, окружных или 

всероссийских трудовых проектах МООО «РСО». 

5.5. Победители и призеры Конкурса ТОП профессионального 

мастерства среди трудовых отрядов подростков 2025 года не могут принимать 

участие в Конкурсе ТОП 2026 года. 

5.6. Участник трудового отряда подростков может подать заявку только 

в одной из номинаций Конкурса ТОП. 

5.7. Конкурс проходит согласно установленным срокам. 

5.8. Сроки проведения номинации № 1 «Мастерская будущего»: 



5.8.1. Прием заявок: с 15 июня по 17 августа 2026 года до 23:59 (по 

московскому времени); 

5.8.2. Обработка заявок: с 17 по 21 августа 2026 года; 

5.8.3. Публикация списка участников очного этапа: не позднее                       

24 августа 2026 года; 

5.8.4. Очный этап пройдет на всероссийском событии, информация 

будет направлена дополнительно. 

5.9. Сроки проведения номинации № 2 «Будь в ТОПе»: 

5.9.1. Прием заявок: с 15 июня по 22 августа 2026 года до 23:59 (по 

московскому времени); 

5.9.2. Обработка заявок: с 24 по 28 августа 2026 года; 

5.9.3. Публикация списка участников очного этапа: не позднее                            

4 сентября 2026 года; 

5.9.4. Очный этап пройдет на Всероссийском слёте трудовых отрядов 

подростков с 24 по 26 сентября 2026 года (Республика Башкортостан, г. Уфа). 

5.10. Сроки проведения номинации № 3 «ТОПовые профессионалы»: 

5.10.1. Прием заявок: с 15 июня по 30 сентября 2026 года до 23:59 (по 

московскому времени); 

5.10.2. Обработка заявок: с 1 по 7 октября 2026 года; 

5.10.3. Публикация списка участников очного этапа: не позднее              

8 октября 2026 года; 

5.10.4. Очный этап пройдет на Всероссийском слёте студенческих 

отрядов с 18 по 20 ноября 2026 года (Челябинская область, г. Челябинск). 

5.11. Оргкомитет вправе не принимать конкурсные заявки, 

направленные после установленного срока. 

5.12. Публикация списков участников очных этапов номинации  

размещается в официальной группе трудовых отрядов подростков МООО 

«РСО» в социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/rso_top), а также других 

официальных информационных ресурсах Организаторов. 

https://vk.com/rso_top


5.13. Заявки принимаются в сроки, указанные в пунктах 5.8. – 5.10. 

настоящего Положения, на сайте https://мероприятия.трудкрут.рф/ от 

регионального отделения МООО «РСО».   

5.14. Оргкомитет вправе скорректировать даты проведения очного 

этапа Конкурса ТОП по независящим от Оргкомитета причинам, уведомив 

участников Конкурса не позднее, чем за три недели до начала очного этапа. 

5.15. Участники несут ответственность за достоверность информации, 

предоставляемой Оргкомитету с целью участия в Конкурсе ТОП. 

5.16. Подача заявки на участие в заочном этапе Конкурса ТОП 

рассматривается как автоматическое согласие участника с правилами и 

условиями участия в Конкурсе ТОП.  

5.17. Каждый участник предоставляет Оргкомитету на безвозмездной 

основе исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности, 

предоставленные в рамках участия в Конкурсе ТОП. Оргкомитет вправе 

публиковать результаты интеллектуальной деятельности на официальных 

ресурсах МООО «РСО», а также вправе вносить в результаты 

интеллектуальной деятельности изменения с целью публикации материалов. 

5.18. Оргкомитет вправе использовать результаты интеллектуальной 

деятельности участников по своему усмотрению в некоммерческих целях со 

ссылкой на автора (авторов). Участники соглашаются, что за использование 

Оргкомитетом результатов их интеллектуальной деятельности, 

предоставленных за время участия в Конкурсе ТОП, они не будут 

претендовать на получение вознаграждения от Оргкомитета. 

6. Порядок проведения очного этапа Конкурса 

6.1. В рамках проведения очного этапа Конкурса ТОП предусмотрены 

конкурсные испытания, указанные в настоящем Положении. 

6.2. Номинация № 1 «Мастерская будущего»: 

6.2.1. Наставник трудового отряда подростков: 

about:blank


6.2.1.1. «Маршрут построен»: защита презентации с идеями по 

развитию трудового отряда подростков, за которым закреплен наставник. 

Конкурсное испытание представляет собой защиту презентации 

развития трудового отряда подростков, направленного в рамках заочного 

этапа Конкурса ТОП, в том числе с опорой на анализ деятельности 

направления в региональном отделении. Целью испытания является 

комплексное представление о работе наставника ТОП, навыках постановки 

цели и задач, формировании эффективных решений для развития отряда. 

Выступление участника не должно превышать 5 минут. В рамках конкурсного 

испытания должны быть отражены следующие элементы:  

– анализ деятельности отряда за 2025-2026 гг. (количественные, 

качественные результаты, в т.ч. результаты работы в летний период, 

положительные и отрицательные моменты деятельности внутри отряда, 

трудности), не более 3 слайдов; 

– ключевые точки роста для отряда (не более 4), которые являются 

основными для развития трудового отряда подростков, не более 4 слайдов; 

– пути достижения точек роста (варианты решения проблем, 

достижения качественных и количественных результатов, для каждой точки 

роста необходимо подобрать решение), не более 4 слайдов.  

Критерии оценивания: 

● четкость постановки цели и задач;  

● логичность структуры и ясность изложения материала;  

● наличие анализа развития трудового отряда подростков; 

● практическая значимость и реализуемость предложенных идей; 

● качество визуального оформления и наглядность материалов - 

соответствие брендбуку МООО «РСО»; 

● культура и грамотность выступления участника;  

● соответствие регламенту выступления (не более 5 минут); 

● ответы на вопросы членов жюри. 



Защита презентации проходит в формате конференции. Допускается 

использование презентации, аудиовизуальных и дидактических материалов, 

подготовленных участником самостоятельно. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.2.1.2. «Присоединяйся к ТОП»: защита авторского 

занятия/мастер-класса/тренинга, проводимого для участников в возрасте от 

14 до 17 лет (включительно).  

Конкурсное испытание представляет собой защиту авторского 

занятия/мастер-класса/тренинга в интерактивном формате, направленного в 

рамках заочного этапа Конкурса. Целью испытания является выявление и 

распространение эффективных авторских образовательных, воспитательных и 

развивающих практик, направленных на вовлечение подростков в возрасте от 

14 до 17 лет (включительно) в деятельность трудовых отрядов подростков. 

Интерактивная форма может включать любые способы взаимодействия с 

аудиторией, включая использование дидактического материала, 

аудиовизуального сопровождения. Выступление участника не должно 

превышать 30 минут. Испытание будет проходить с участием группы 

подростков численностью от 10 до 25 человек.   

Критерии оценивания: 

● соответствие материалам заочного этапа; 

● структура и логика выступления;  

● наличие интерактивной формы взаимодействия с аудиторией;  

● качество выступления перед публикой (культура речи, подача, 

контакт с аудиторией);  

● качество визуального оформления и наглядность материалов - 

соответствие брендбуку МООО «РСО»; 

● практическая значимость выступления (возможность 

применения);  

● креативность подходов в выступлении;  



● наличие дидактического материала, аудиовизуального 

сопровождения; 

● соответствие регламенту выступления (не более 30 минут). 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.2.1.3. «Маршрут развития»: конкурсное испытание, 

направленное на демонстрацию умения командира действовать в 

непредвиденных ситуациях. 

Конкурсное испытание направлено на проверку компетенций 

участников в области индивидуального сопровождения подростков, 

выявления их образовательных и воспитательных потребностей, а также 

проектирования эффективной стратегии личностного развития в трудовом 

отряде подростков. Участникам предлагаются индивидуальные профили 

подростков, содержащие описание личностных особенностей, мотивации, 

интересов, уровня коммуникативных навыков, семейной ситуации и иные 

данные. На основе предложенного профиля участникам необходимо в течение 

ограниченного промежутка времени (30 минут) разработать индивидуальный 

маршрут сопровождения, включающий цели развития, формы комиссарской 

работы, способы вовлечения подростка в деятельность отряда, механизмы 

мотивации, профилактические мероприятия и ожидаемые результаты. 

Критерии оценивания: 

● умение анализировать индивидуальные особенности подростка; 

● обоснованность и логичность построения маршрута сопровождения; 

● соответствие предложенных форм работы поставленным целям; 

● учет возможных рисков и способов их профилактики; 

● практическая применимость предложенного маршрута и ожидаемая 

эффективность его реализации. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.2.1.4. «Безопасный труд»: решение ситуационных задач по охране 

труда и безопасности. 



Конкурсное испытание направлено на проверку знаний участника в 

области охраны труда, культуры безопасного поведения и способности 

применять требования безопасности при выполнении трудовой деятельности. 

В рамках испытания участникам предлагается серия ситуационных заданий, 

моделирующих реальные условия деятельности на трудовом сезоне.  

Критерии оценивания: 

● знания по охране труда и технике безопасности;  

● умение принимать решения в проблемной ситуации; 

● этика общения и ответственность за последствия; 

● умение анализировать ситуацию. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.2.1.5. «Будь крут как труд»: тестирование на знание внутренних 

документов МООО «РСО», истории движения студенческих отрядов, а 

также нормативных документов, связанных с особенностями трудовой 

деятельности несовершеннолетних, а также с организацией мероприятий 

для несовершеннолетних. 

Конкурсное испытание проводится с целью демонстрации участниками 

знаний в области трудового законодательства Российской Федерации в части 

трудоустройства несовершеннолетних, информации о деятельности трудовых 

отрядов подростков, вопросов по истории и традициям движения 

студенческих отрядов. Максимальное время этапа составляет 45 минут. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.3. Номинация № 2 «Будь в ТОПе»: 

6.3.1. Командир трудового отряда подростков: 

6.3.1.1. «Стратегия командира»: презентация плана развития 

трудового отряда подростков на 2027 год. 

Конкурсное испытание представляет собой защиту презентации 

развития трудового отряда подростков на 2027 год, направленную в рамках 

заочного этапа Конкурса. Целью испытания является создание плана развития 

трудового отряда подростков с формированием эффективных решений для 



развития отряда. Выступление участника не должно превышать 3 минут. В 

рамках конкурсного испытания должны быть отражены следующие элементы: 

- анализ деятельности отряда за 2025-2026 гг. (количественные, 

качественные результаты, в т.ч. результаты работы в летний период, 

положительные и отрицательные моменты деятельности внутри отряда, 

трудности), не более 3 слайдов; 

- ключевые точки роста для отряда (не более 4), которые являются 

основными для развития трудового отряда подростков, не более 4 слайдов; 

- пути достижения точек роста (варианты решения проблем, 

достижения качественных и количественных результатов, для каждой точки 

роста необходимо подобрать решение), не более 4 слайдов. 

Критерии оценивания: 

● четкость постановки цели и задач;  

● логичность структуры и ясность изложения материала;  

● наличие анализа развития трудового отряда подростков; 

● практическая значимость и реализуемость предложенных идей; 

● качество визуального оформления и наглядность материалов - 

соответствие брендбуку МООО «РСО»; 

● культура и грамотность оформления; 

● соответствие регламенту выступления (не более 3 минут); 

● ответы на вопросы членов жюри. 

Защита презентации проходит в формате конференции. Допускается 

использование презентации, аудиовизуальных и дидактических материалов, 

подготовленных участником самостоятельно. 

Максимальное количество баллов: 25 баллов. 

6.3.1.2. «Управленческие поединки: от подростка к руководителю»: 

конкурс дебатов среди участников по темам согласно жребию. 



Конкурсное испытание не требует предварительной подготовки. Темы 

конкурсного испытания выдаются участникам на площадке проведения 

финала. 

Критерии оценивания: 

● умение анализировать ситуацию; 

● этика общения и ответственность за последствия; 

● самообладание и стрессоустойчивость при принятии решений;  

● умение аргументировать выбранную позицию: количество и 

качество приведенных аргументов (достоверность, корректность, полнота); 

● ораторское искусство, убедительность, логичность; 

● использование нестандартных способов решения, творческий 

подход. 

Максимальное количество баллов: 15 баллов. 

6.3.1.3. «Командирский шаг»: конкурсное испытание, направленное на 

демонстрацию умения командира действовать в непредвиденных ситуациях. 

Конкурсное испытание не требует предварительной подготовки, 

направлено на демонстрацию коммуникативных умений и способности к 

решению непредвиденных ситуаций, а также к работе с командой. Данный 

этап проводится в одном зале для всех участников одновременно. 

Критерии оценивания: 

● умение анализировать ситуацию; 

● умение принимать решения в проблемной ситуации; 

● этика общения и ответственность за последствия; 

● умение распределять задачи между участниками; 

● самообладание и стрессоустойчивость при принятии решений;  

● использование нестандартных способов решения, творческий 

подход. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 



6.3.1.4. «Безопасный труд»: решение ситуационных задач по охране 

труда и безопасности. 

Конкурсное испытание направлено на проверку знаний участника в 

области охраны труда, культуры безопасного поведения и способности 

применять требования безопасности при выполнении трудовой деятельности. 

В рамках испытания участникам предлагается серия ситуационных заданий, 

моделирующих реальные условия деятельности на трудовом сезоне.  

Критерии оценивания: 

● знания по охране труда и технике безопасности;  

● умение принимать решения в проблемной ситуации; 

● этика общения и ответственность за последствия; 

● умение анализировать ситуацию. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.3.1.5. «Будь крут как труд»: тестирование на знание внутренних 

документов МООО «РСО», истории движения студенческих отрядов, а 

также нормативных документов, связанных с особенностями трудовой 

деятельности несовершеннолетних. 

Конкурсное испытание проводится с целью демонстрации участниками 

знаний в области трудового законодательства Российской Федерации в части 

трудоустройства несовершеннолетних, информации о деятельности трудовых 

отрядов подростков, вопросов по истории и традициям движения 

студенческих отрядов. Максимальное время этапа составляет 45 минут.  

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.3.2. Комиссар трудового отряда подростков: 

6.3.2.1. «Будущее начинается здесь»: защита авторского 

занятия/мастер-класса/тренинга, проводимого для участников трудовых 

отрядов подростков.  

Конкурсное испытание представляет собой защиту авторского 

занятия/мастер-класса/тренинга в интерактивном формате, направленного в 

рамках заочного этапа Конкурса. Целью испытания является выявление и 



распространение эффективных авторских образовательных, воспитательных и 

развивающих практик, направленных на бойцов трудовых отрядов 

подростков. Интерактивная форма может включать любые способы 

взаимодействия с аудиторией, включая использование дидактического 

материала, аудиовизуального сопровождения. Выступление участника не 

должно превышать 30 минут. Испытание будет проходить с участием группы 

подростков численностью от 10 до 25 человек.  

Критерии оценивания: 

● соответствие материалам заочного этапа; 

● структура и логика выступления;  

● наличие интерактивной формы взаимодействия с аудиторией;  

● качество выступления перед публикой (культура речи, подача, 

контакт с аудиторией);  

● качество визуального оформления и наглядность материалов - 

соответствие брендбуку МООО «РСО»; 

● практическая значимость выступления (возможность применения);  

● креативность подходов в выступлении;  

● наличие дидактического материала, аудиовизуального 

сопровождения; 

● соответствие регламенту выступления (не более 30 минут). 

Максимальное количество баллов: 25 баллов. 

6.3.2.2. «АктивациЯ»: интерактив с залом, направленный на поднятие 

эмоционального настроя бойцов трудовых отрядов подростков.  

Конкурсное испытание представляет собой выступление, направленное 

на взаимодействие с аудиторией любого формата: танец, песня, 

мотивационная беседа, игра с залом и др. Разрешается использование 

музыкального сопровождения, а также реквизита, который участник 

обеспечивает самостоятельно (видео и фотоматериалы в электронном формате 

использовать не предоставляется возможным, ввиду особенностей площадки 



проведения). Количество участников - не менее 25 человек. Длительность 

выступления - не более 5 минут. 

Критерии оценки:  

● степень вовлеченности участников в процесс интерактива; 

● уникальность идеи, новизна формата;  

● доступность условий участия в интерактиве;  

● организаторское мастерство участника;  

● общее впечатление, культура выступления;  

● соответствие регламенту выступления (не более 5 минут). 

Максимальное количество баллов: 15 баллов. 

6.3.2.3. ««Комиссарский конструктор»: разработка мероприятия по 

заданным параметрам. 

Конкурсное испытание направлено на проверку способности участника 

оперативно проектировать мероприятия, интегрируя заданные смысловые 

ориентиры в единую концепцию. В начале испытания каждому участнику 

случайным образом предлагаются три ключевых слова или понятия 

(например: «Я=РСО, РСО=Я», «труд», «профессия»). На основе полученных 

смысловых ориентиров участникам необходимо в течение ограниченного 

промежутка времени (20 минут) разработать концепцию мероприятия для 

участников трудового отряда подростков, определить его цель, задачи, 

целевую аудиторию, содержание, формы работы, ожидаемые результаты и 

представить разработку экспертной комиссии. 

Критерии оценивания: 

● соответствие разработанного мероприятия заданным параметрам; 

● логичность и целостность педагогической концепции; 

● оригинальность и творческий подход; 

● практическая применимость и возможность реализации мероприятия 

в трудовом отряде подростков; 



● качество презентации (защиты идеи) и обоснованность 

предложенных решений. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.3.2.4. «Безопасный труд»: решение ситуационных задач по охране 

труда и безопасности. 

Конкурсное испытание направлено на проверку знаний участника в 

области охраны труда, культуры безопасного поведения и способности 

применять требования безопасности при выполнении трудовой деятельности. 

В рамках испытания участникам предлагается серия ситуационных заданий, 

моделирующих реальные условия деятельности на трудовом сезоне.  

Критерии оценивания: 

● знания по охране труда и технике безопасности;  

● умение принимать решения в проблемной ситуации; 

● этика общения и ответственность за последствия; 

● умение анализировать ситуацию. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.3.2.5. «Будь крут как труд»: тестирование на знание внутренних 

документов МООО «РСО», истории движения студенческих отрядов, а 

также нормативных документов, связанных с особенностями трудовой 

деятельности несовершеннолетних. 

Конкурсное испытание проводится с целью демонстрации участниками 

знаний в области трудового законодательства Российской Федерации в части 

трудоустройства несовершеннолетних, информации о деятельности трудовых 

отрядов подростков, вопросов по истории и традициям движения 

студенческих отрядов. Максимальное время этапа составляет 45 минут.  

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.3.3. Блогер трудового отряда подростков: 

6.3.3.1. «Марафон контента»: информационное сопровождение 

события (Всероссийского слёта трудовых отрядов подростков). 



Конкурсное испытание направлено на проверку способности 

участников оперативно создавать разнообразный медиаконтент, 

обеспечивающий качественное информационное сопровождение мероприятия 

трудовых отрядов подростков. В рамках испытания участникам предлагается 

в течение ограниченного промежутка времени обеспечить комплексное 

медиасопровождение мероприятия или события (параметры по освещению 

участники получают на мероприятии). В рамках конкурсного испытания 

участники создают различных видов контента: информационный пост, 

информационная публикация в формате карусели изображений, 

видеоинтервью в вертикальном формате, репортаж с места события, 

видеоблог, социальный ролик, проморолик, мотивационный видеоролик, 

серия историй, подкаст и т.д. 

Участник формирует контент по мероприятию, используя не менее 4 

видов контента. Конкурсант публикует материалы в личных социальных 

сетях. Все материалы должны быть объединены общей концепцией, 

соответствовать смыслам мероприятия и быть готовы к публикации в 

официальных информационных ресурсах Конкурса. 

Критерии оценивания: 

● выполнение конкурсных заданий в установленный срок; 

● разнообразие и качество созданного медиаконтента; 

● соответствие брендбуку МООО «РСО»; 

● соответствие материалов единой концепции мероприятия; 

● оригинальность подачи и адаптация контента под различные 

форматы социальных сетей; 

● практическая готовность материалов к публикации и их 

информационная ценность. 

Максимальное количество баллов: 60 баллов. 

6.3.3.2. «Медиаплан»: защита стратегии информационного 

сопровождения мероприятия. 



Конкурсное испытание направлено на проверку способности 

участников разрабатывать комплексную стратегию информационного 

сопровождения мероприятия трудовых отрядов подростков. В рамках 

испытания участникам необходимо сформировать контент-план 

сопровождения предстоящего мероприятия (Всероссийского слёта трудовых 

отрядов подростков), включающий цели и задачи коммуникации, целевую 

аудиторию, ключевые информационные поводы, контент-план до, во время и 

после проведения мероприятия, перечень форматов публикаций (посты, 

вертикальные видеоролики, истории, интервью, фоторепортажи и др.), а также 

предложения по повышению вовлеченности аудитории и оценке 

эффективности информационной кампании. Конкурсное испытание 

представляет собой защиту медиаплана в формате пресс-конференции.  

Длительность выступления – не более 4 минут. 

Критерии оценивания: 

● соответствие медиаплана целям и задачам мероприятия; 

● логичность и полнота стратегии информационного сопровождения; 

● разнообразие и актуальность предложенных форматов контента; 

● ориентация на целевую аудиторию и современные цифровые 

коммуникации; 

● качество визуального оформления и наглядность материалов - 

соответствие брендбуку МООО «РСО»; 

● креативность подходов в выступлении;  

● соответствие временному регламенту – не более 4 минут. 

● практическая реализуемость, оригинальность предложенных 

решений и эффективность медиаплана. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.3.3.3. «Будь крут как труд»: тестирование на знание внутренних 

документов МООО «РСО», истории движения студенческих отрядов, а 



также нормативных документов, связанных с особенностями трудовой 

деятельности несовершеннолетних. 

Конкурсное испытание проводится с целью демонстрации участниками 

знаний в области трудового законодательства Российской Федерации в части 

трудоустройства несовершеннолетних, информации о деятельности трудовых 

отрядов подростков, вопросов по истории и традициям движения 

студенческих отрядов. Максимальное время этапа составляет 45 минут.  

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.3.4. Боец трудового отряда подростков: 

6.3.4.1. «В ТОПе»: самопрезентация участника трудового отряда 

подростков.  

Конкурсное испытание направлено на выявление уровня личной 

мотивации участников, их вовлеченности в деятельность трудовых отрядов 

подростков, способности к публичному выступлению и осмыслению 

собственного опыта трудовой деятельности.  

В рамках испытания участникам необходимо подготовить и 

представить творческую самопрезентацию продолжительностью до 5 минут. 

Выступление должно раскрывать личную историю участия в трудовом отряде 

подростков, приобретенный опыт, профессиональные и личностные 

достижения, наиболее значимые события трудового сезона, а также показать, 

каким образом участие в движении повлияло на развитие участника, его 

профессиональное самоопределение и жизненные ориентиры. Формат 

представления не ограничивается и может включать мультимедийную 

презентацию, видеоматериалы, фотографии, творческие приемы и иные 

средства визуализации. 

Критерии оценивания: 

● полнота раскрытия личного опыта и достижений; 

● содержательность и логичность самопрезентации; 

● соответствие ценностям движения трудовых отрядов подростков; 

● оригинальность подачи материала и творческий подход. 



● структура и логика выступления;  

● качество выступления перед публикой (культура речи, подача, 

контакт с аудиторией); 

● качество визуального оформления и наглядность материалов (при 

наличии) - соответствие брендбуку МООО «РСО»; 

● креативность подходов в выступлении;  

● соответствие регламенту выступления (не более 5 минут). 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.3.4.2. «Команда РСО»: решение командной задачи. 

Конкурсное испытание не требует предварительной подготовки. 

Задание направлено на проверку способности участников эффективно 

взаимодействовать в коллективе, проявлять ответственность за общий 

результат, конструктивно выстраивать коммуникацию и принимать активное 

участие в достижении поставленной цели. В рамках испытания участники 

номинации объединяются в команды и получают практическое задание, 

моделирующее реальную ситуацию из деятельности трудового отряда 

подростков. Команде необходимо в течение ограниченного промежутка 

времени (30 минут) разработать и представить совместное решение 

поставленной задачи. Задание выдается перед самим конкурсным испытанием, 

может предусматривать организацию трудового процесса, решение 

нестандартной ситуации, разработку инициативы или выполнение командного 

проекта. В испытании учитывается личный вклад каждого участника. 

Критерии оценивания: 

● умение эффективно работать в команде; 

● инициативность и личный вклад в достижение общего результата; 

● коммуникативные навыки и культура взаимодействия; 

● способность принимать совместные решения и распределять роли; 

● качество и практическая значимость предложенного командного 

решения. 



Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.3.4.3. «Биржа идей»: разработка инициативы по развитию 

трудового отряда подростков. 

Конкурсное испытание не требует предварительной подготовки. В 

рамках задания участникам предлагается одна из актуальных тем, связанных с 

деятельностью трудовых отрядов подростков (например: повышение 

мотивации участников, адаптация новичков, развитие традиций отряда, 

популяризация движения, безопасность труда, экологические инициативы, 

профориентационная работа и т.д.). В течение ограниченного промежутка 

времени (30 минут) участникам необходимо разработать инициативу, 

направленную на решение поставленной задачи, определить цель, основные 

мероприятия, ожидаемые результаты, необходимые ресурсы и представить 

свою идею экспертной комиссии. 

Критерии оценивания: 

● актуальность и социальная значимость предложенной 

инициативы; 

● оригинальность и творческий подход к решению поставленной 

задачи; 

● логичность и проработанность предложенного решения; 

● практическая реализуемость инициативы в деятельности 

трудового отряда подростков; 

● качество презентации и аргументированность защиты идеи; 

● уникальность идеи, новизна формата. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.3.4.4. «Безопасный труд»: решение ситуационных задач по охране 

труда и безопасности. 

Конкурсное испытание направлено на проверку знаний участников в 

области охраны труда, культуры безопасного поведения и способности 

применять требования безопасности при выполнении трудовой деятельности. 



В рамках испытания участникам предлагается серия ситуационных заданий, 

моделирующих реальные условия деятельности на трудовом сезоне.  

Критерии оценивания: 

● знания по охране труда и технике безопасности;  

● умение принимать решения в проблемной ситуации; 

● этика общения и ответственность за последствия; 

● умение анализировать ситуацию. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.3.4.5. «Будь крут как труд»: тестирование на знание внутренних 

документов МООО «РСО», истории движения студенческих отрядов, а 

также нормативных документов, связанных с особенностями трудовой 

деятельности несовершеннолетних. 

Конкурсное испытание проводится с целью демонстрации участниками 

знаний в области трудового законодательства Российской Федерации в части 

трудоустройства несовершеннолетних, информации о деятельности трудовых 

отрядов подростков, вопросов по истории и традициям движения 

студенческих отрядов. Максимальное время этапа составляет 45 минут. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.4. Номинация № 3 «ТОПовые профессионалы»: 

6.4.1. «ТОПовое творчество»: выступление команды с творческим 

номером на тему, определенную по жребию. 

Конкурсное испытание проводится с целью раскрытия традиций  

и ценностей движения студенческих отрядов, демонстрации творческих 

способностей участников трудовых отрядов подростков. В рамках 

выступления участники могут использовать мультимедийное и 

аудиовизуальное сопровождение. Темы для творческих номеров определяются 

по жребию для каждой команды не позднее 15 октября 2026 года. В данном 

этапе участвует команда в полном составе, длительность выступления - не 

более 2 минут. 

Критерии оценивания: 



- соответствие творческого выступления теме; 

- наличие сюжетной линии, логика изложения информации; 

- культура выступления участников: речи, поведения, внешнего вида; 

- уместность и эстетичность оформления выступления; 

- мастерство и артистичность выступления участников; 

- соответствие регламенту выступления (не более 2 минут). 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.4.2. «В движении»: разработка и презентация символики трудовых 

отрядов подростков. 

Конкурсное испытание представляет собой презентацию 

разработанной командой символики трудовых отрядов подростков. 

Презентация включает в себя использование мультимедийного и 

аудиовизуального сопровождения, а также наличие дидактического 

материала. В данном этапе участвует команда в полном составе, длительность 

выступления - не более 2 минут. 

Критерии оценивания: 

● креативность и оригинальность идеи;  

● эстетика и художественное исполнение;  

● интерактивность презентации;  

● наличие дидактического материала;  

● практическая значимость и реализуемость предложенных идей; 

● соответствие регламенту выступления (не более 2 минут). 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.4.3. «История для будущего»: презентация истории развития 

направления трудовых отрядов подростков округа в формате ярмарки. 

Конкурсное испытание представляет собой творческое представление  

в формате ярмарки, в котором участники представляют историю развития 

направления трудовых отрядов подростков округа. Выступление команды не 

должно превышать 3 минут. 



Механика проведения следующая: участники располагаются в одном 

пространстве, организаторы предоставляют для каждой команды один стол, 

задача команды - украсить этот стол необходимыми элементами для 

презентации. Реквизит, необходимый для презентации, участники 

обеспечивают самостоятельно. Реквизит и материалы, представляющие 

опасность для зрителей или выступающих, использовать строго запрещено. 

Критерии оценивания: 

● логичность структуры и ясность изложения материала;  

● наличие анализа развития направления трудовых отрядов 

подростков; 

● качество визуального оформления и наглядность материалов;  

● культура и грамотность презентации;  

● соответствие регламенту выступления (не более 3 минут); 

● ответы на вопросы членов жюри. 

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.4.4. «Трудовой марафон»: конкурсное испытание, направленное на 

демонстрацию умения команды действовать в непредвиденных ситуациях. 

Конкурсное испытание не требует предварительной подготовки, 

направлено на демонстрацию коммуникативных умений и способности к 

решению непредвиденных ситуаций, а также к работе с командой. Данный 

этап проводится в формате квеста.  

Критерии оценивания: 

● умение анализировать ситуацию; 

● умение принимать решения в проблемной ситуации; 

● этика общения и ответственность за последствия; 

● умение распределять задачи между участниками; 

● самообладание и стрессоустойчивость при принятии решений;  

● использование нестандартных способов решения, творческий 

подход. 



Максимальное количество баллов: 25 баллов. 

6.4.5. «Безопасный труд»: практическое испытание, ориентированное 

на выявление знаний участника по охране труда и технике безопасности. 

В данном этапе принимает участие 1 человек от команды. Конкурсное 

испытание проводится с целью выявления знаний по технике безопасности и 

охране труда в рамках трудовой деятельности. Участнику будет необходимо 

решить кейс в смоделированной ситуации. Перечень примерных кейсов будет 

направлен не позднее 15 октября 2026 года. 

Критерии оценки: 

● знания по охране труда и технике безопасности; 

● умение принимать решения в проблемной ситуации; 

● этика общения и ответственность за последствия; 

● умение анализировать ситуацию. 

Максимальное количество баллов: 15 баллов. 

6.4.6. «Первая помощь»: практическое испытание, ориентированное  

на выявление знаний участника по первой помощи. 

В данном этапе принимает участие 1 человек от команды. Конкурсное 

испытание проводится с целью демонстрации участниками навыков оказания 

первой помощи пострадавшему, а также умение ориентироваться в 

нестандартных ситуациях. Участнику будет необходимо решить кейс. 

Перечень примерных кейсов будет направлен не позднее 15 октября 2026 года. 

Критерии оценки:  

● знания по оказанию первой помощи; 

● умение принимать решения в проблемной ситуации; 

● этика общения и ответственность за последствия; 

● умение анализировать ситуацию. 

Максимальное количество баллов: 15 баллов. 

6.4.7. «Трудовые кейсы»: практическое испытание, направленное на 

демонстрацию умения участников действовать в непредвиденных ситуациях. 



В данном этапе принимают участие 2 человека от команды. Конкурсное 

испытание не требует предварительной подготовки, направлено на 

демонстрацию коммуникативных умений и способности к решению 

непредвиденных ситуаций, а также к работе с командой. 

Критерии оценивания: 

● умение анализировать ситуацию; 

● умение принимать решения в проблемной ситуации; 

● этика общения и ответственность за последствия; 

● работа в команде;  

● использование нестандартных способов решения, творческий 

подход. 

Максимальное количество баллов: 15 баллов. 

6.4.8. «Брейн-ринг ТОП»: испытание, ориентированное на знание на 

знание внутренних документов МООО «РСО», истории движения 

студенческих отрядов, а также нормативных документов, связанных с 

особенностями трудовой деятельности несовершеннолетних, а также с 

организацией мероприятий для несовершеннолетних. 

Конкурсное испытание проводится с целью демонстрации участниками 

знаний в области трудового законодательства Российской Федерации в части 

трудоустройства несовершеннолетних, информации о деятельности трудовых 

отрядов подростков, вопросов по истории и традициям движения 

студенческих отрядов. В данном этапе оценивается правильность ответов 

команды.  

Максимальное количество баллов: 20 баллов. 

6.5. По итогу проведения номинаций Конкурса ТОП формируется 

итоговый протокол с оценками по конкурсным испытаниям. 

7. Порядок подведения итогов и определения победителей 



7.1. Подведение итогов очных этапов Конкурса ТОП производится по 

результатам баллов, набранных участниками или командами за каждое 

конкурсное испытание в рамках финальных (очных) этапов.  

7.2. Оргкомитет и эксперты Конкурса ТОП вправе определить и 

наградить отдельных победителей в каждой номинации. 

7.3. Победитель Конкурса ТОП награждается ценным призом. 

7.4. На награждении конкурсантам необходимо быть в форменной 

куртке члена МООО «РСО»: бойцовка, целинка, строевка, китель. 

7.5. Отчёт о результатах проведения Конкурса ТОП размещается на 

официальном сайте МООО «РСО»: http://трудкрут.рф, в официальных группах 

МООО «РСО» «ВКонтакте»: https://vk.com/rso_official и https://vk.com/rso_top, 

на сайтах организаций партнеров и в средствах массовой информации.  

8. Заключительные положения 

8.1. Решение спорных вопросов, конфликтных ситуаций и рассмотрение 

жалоб осуществляется конфликтной комиссией. Состав конфликтной 

комиссии утверждается Оргкомитетом Конкурса ТОП в случае 

необходимости ее создания. 

8.2. Все вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются 

Оргкомитетом Конкурса ТОП, исходя из своей компетенции в рамках 

сложившиеся ситуации в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и нормативными документами МООО «РСО». 

9. Координаты Оргкомитета 

9.1. Организационные вопросы (размещение, питание, транспорт, 

встречи, проводы, регистрация и списки делегаций, оформление 

командировочных документов): Фролов Андрей Николаевич, Руководитель 

направления трудовых отрядов подростков Челябинского регионального 

отделения МООО «РСО», телефон: +7 (951) 117-63-12. 

https://vk.com/rso_official
https://vk.com/rso_official
https://vk.com/rso_top


9.2. Вопросы участия в Конкурсе ТОП: Рыбакова Маргарита 

Николаевна, Руководитель направления трудовых отрядов подростков 

Центрального штаба МООО «РСО», телефон: +7 (960) 303-56-22; 

9.3. Электронная почта для общих вопросов Конкурса ТОП: 

vsso67@yandex.ru. 

mailto:vsso66@yandex.ru
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